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भाग II - 3 -- - उप -सए ( ) 


PART II - Section 3 - Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


( 2 ) 
56- अ( 4 ) अधीक्षक की श्रेणी के अधिनिर्णयन जो उन्हें प्रदत्त 
या ऊपर 

है, को विस्तृत करने के 

अधिकार । 
यह अधिसूचन। गमाहर्मा की पूर्व अघिसूचना अं० 6/ 1968-के०३०० 
दिनाक 18- 9- 18, भो हम कार्यालय के अधिक्रमांक मोन ( ) 7- 1/ 64 
के ० ० ०- १, दिनाक 20-09- 18 को भारी की गई थी , के स्थान पर 
खाग की गई है । 

प्रमाक 1/ 1980/ प०म० V ( 16) 8-1 / 80-फउण ] 

के शकररामन , सगाहर्मा 


वित्त मंत्रालय 
समाहर्तालय केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नागपुर, 24 जुलाई, 1980 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
साका०नि० 886 केन्द्रीय एष मीमा शुल्क नियम 1944 एवं 
नियम 5 द्वाग , मुझमें प्रदत्त अधिकारी के निहित , में केन्द्रीय उत्पाद 
गुल्क अधिकाग्यिो को , जो कानम न० , के मह-मडी ( मनग्न ) तालिका 
में दर्शाए है , का उनके क्षेत्रान्तर्गत “ ममाहर्ता की शक्तिया जो केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क के नियम कालम न० 1 एव मोमिन विषय कालम न० 3 
मे दर्शाग है , के उपभोग हेतु अधिकृत करता है । 

__ तालिका 
के० उ०० अधिकारी की श्रेणी 

मीमाए, यदि काई 
नियम 
- - ( 1 ) - - - - - - - - - -- 
सहायक ममाया 

नियम 5 -4 के अन्तर्गत प्रपन्न 

ष्टि की प्रक्रिया का 

बीकुन करने की अनुमति 
56-4 ( 3 ) महायक ममार्ता गशि के हम्मातरण ( म्थाना 

तरण ) की अनुमसी पार 

जो 13 लेखा के संग्रह 

__ की अनुमति 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


MINISTRY OF FINANCE 
Office of the Collector of Centrul Excise 
Nagpur, the 141h July, 1980) 

(CENTRAL EXCISF , 
G . S. R. 886 . - In exercise of the powers conferred on me by 
Tule 5 of the Central Excise Rules 1914 , I hereby cmpr? wer the 
Cont ] Excite Oficers specified in column 1 of the sub 
inined table 10 cxercise within their jurisdiction the powers of 
of the " Collector " under the Central Excise Rules enunciated in 
column 1 thercof subject to the limitations seu fut in colunin 

of the id tulile . 
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( 1899 ) 


ID 0 . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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TABLE 

( 2) 

( 3 ) 
- - -- 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- 
Cuntral Rank or Officer 

Limitations, if any . 
Ercise 

56 - A (4 ) Ofind above ihrack To the exteri of swas 
Rules 

of Superintendent of adjudication dcleg 
- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

gated to thum. 
. . _ _ . _ . _ _ _ _ _ _ _ 
56 402 ) Assistant Collector 

- - 
To grant permission to 

- - - - - - - - - -- -- 
avail of procedure of 

2 . This supersedes the Collectorate Notification No. 
proforma credit under 

6 / 1968 - C . Ex. dated 18 - 9-68 issued udder this officc cndorse 
rule 56 - A , 

ment C . No . V ( a ) 7-1 / 64 - CX 1 dited 20 -9 - 68 . 
56- A(3. Assistant Collector To permit transfer or 
amount/stock to the 

[ No . 1/ 1980/ C. No IV (16)8-1 /80 -CX ] 
RG 23 Account. 

K . SANKARARAMAN , COLLECTOR 
- . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


संचार मंत्रालय 

( उ.क तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 12 अगस्त 1980 
साका०नि० 887 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, डराक तार विभाग के दूर सबार खण्ड में भारतीय 
डाक -नार लेखा और वित्त सेवा ममूह ख के लेने अधिकारियों के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्. - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ~-( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय राक मार लेखा और वित्त मेवा दूर सचार खण्ड , समूह ख ( भी ) नियम 
1980 है । 

( 2 ) ये 1 अप्रैल, 1976 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2 लागू होना - ये नियम इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो उम्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु डाक तार बोर्ड इस भाबत किन्ही साधारण परिसीमामों के अधीन रहते हुए, उक्त अनुसूची में उल्लिखित पदो की संख्या को बढ़ा मा कम कर मकेगा, परन्तु 
यह तब "नय उसका समाधान हो जाता है कि कार्य की मात्रा की दृष्टि से यथास्थिति, ऐसी बढोतरी या कमी न्यायोचित है । 

4. प्रारंभिक गठन -- निम्नलिखित अधिकारियों की प्रारंभिक गठन पर उक्त पद पर नियुक्ति किया गया समझा जाएगा, अर्थात् - -- 
( 1 ) ऐमा लेखा अधिकारी जो इन नियमों के प्रारभ से पूर्व डाक तार विभाग के भारतीय पाक तार ले ला और विम सेवा ममूह ख पद पर नियमित आधार 

पर नियुक्त किए गए थे । 
( 2 ) ऐसे लेखा अधिकारी जो इन नियमो के प्रारंभ के पश्चात् परन्तु इन नियमो के प्रस्थापन से पूर्व भारतीय डाक तार ले खा और वित्त सेवा , ममाह ख 

पद पर नियमित आधार पर नियुक्त किए गए थे । किन्तु ऐसे अधिकारी मामूहिक रूप से स्वर ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों में कनिष्ट होंगे । 
5. भात्री अनुरक्षण - उक्त पदो के प्रारभिक गठन के पश्चात् उत्पन्न रिषितया, उक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट उपबन्धो के अनुसार 
भरी आएंगी । 

6 . स्थानान्तरण के लिए वायिस्थ - - उक्त पद पर नियुक्त व्यक्तियों को भारत में किमी भी स्थान पर स्थानांतरित किया जा सकेगा । 
7. निरर्हताएं- - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8 अवशिष्टीय मामले - - ऐसे मामलों की बापत , जो इन नियमो के द्वारा या के अधीन विनिर्दिष्टतः मही माते उक्त पद पर नियुक्त व्यक्ति प्राम तौर पर 
केन्द्रीय मिविल सेवा को लागू नियमों , विनियमो और प्रादेशो द्वारा शामित होंगे । 

9 शिथिल करने की शक्ति · जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके 
तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमो के फिमी उपषध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

10. व्याप्ति - - इन नियमो को कोई भी वान ऐसे प्रारक्षणो. प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डाले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जन जानियौ और अन्य विशेष प्रथगौ के व्यफिनयो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

11 निरमन . ( 1 ) भारतीय डाक तार लेखा और वित्त सेवा वर्ग 2 (भर्ती) नियम, 1968 निरस्त किए जाते है । 

( 2 ) ऐसे निरमन के होते हुए भी, इस प्रकार निरस्त किए गए नियमों के अधीन की गई कोई बात कार्यवाई (जिममें की गई प्रत्येक नियुक्ति, दिया गया 
अनुमोदन , अनुपस लूट , बिनिश्चय, अनुदेश अधिसूचना या जारी किया प्रादेश भी है ) इन नियमों के अधीन इस प्रकार की गई समझी जाएगी मानो ये नियम , उस समय , 
जब यह बात या कार्यवाई की गई थी प्रवृत्त थे । 

12 . मिर्वनन: --- यदि इन नियमो के निधन से संबंधित कोई प्रश्न उत्पन्न होता है तो उसका विनिश्चय केन्द्रीय सरकार करेंगी । 


[ भ रंग [[--- खण्ा 3( i) ] 

---- - - -- - -- - 


1901 


-- 


पद का नाम 


मंख्या 


भारत का राजपत्र जगम्न 30, 1980/ भाद्र 8, 1902 
--- -- - -. -. - . - - -- -- 

अनुसूची 
वर्गीकरण वेतन 

चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किय मेवा में जोड़े भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद जाने वाले गये वर्षों का लिये अपेक्षित पौक्षिक और अन्य 

व्यक्तियों के लिये फायदा केन्द्रीय पाहताये 
प्रायु-सीमा सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 
के नियम , 30 
के अधीन 
अनुशेय है या 
मही 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - - - 


____ 6 ( क ) 


7 . - ---- --- -- 


लेजा धिकारी 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


के पार 


र पर , 


620 भारतीय डाक तार लेखा 8.10- 40- 1000- 50 प्रतिशत चयन लागू नहीं होना 

और वित्त लेखा ( दूर - वागे०- 40 
संचार खड ) समूह 1200 रु० 50 प्रतिशत 
ख अलिपिकयर्गीय 

प्रचयन के आधार पर 
-- -- - 

- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


10 


11 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिपा है, तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिये विहित प्राय हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताये पद्धतियों द्वारा भर्ती किये जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रनिशलता 
लागू होंगी या नही 
- - - - - 

-- - - - -- - - - - - - - . - - - -- --- 

12 
_ . 
लागू नहीं होता दो बष प्रोन्नति द्वारा प्रोमनि : 

ममूह ख विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किमी 
ऐसे कनिष्ठ लेखा अधिकारी समिति : 

उपबन्ध को सपोधित 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 1. सदस्य ( वित्त ) डाम शिथिल कर । समय 
नियमित सेवा की है । 

तार बोर्ड अध्यक्ष संघ लोक सेवा प्रायोग 
:. उप- महानिदेशक ( दूर से परामर्श करना 
___ मनार लेखा ) -- सदस्य प्रावश्यक है । 
3. निदेशक ( डाक वित्त III ) 

- - सवस्य 
- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - - 

- - - - - - - - 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
व्याख्यात्मक- मापन 

(P & T Board ) 
यूनियन लेखा ( कर्मचारियों का तबादला ) कानून 1976 ( 1976 का 58 ) 

New Delhi, the 12th August , 1980 
का विभागीकरण के पारित होने के फलम्यरूप , भारत मरकार ने पहली अप्रैल , 

G .S .R . 887 . - In excrcisc of the powers conferred by the 
1976 से प्रयास हुए बाक तार विभाग के डाक खण्ड क लेम्बा के रख -रखाव proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of 
से संबधित कार्य का भारतीय लेखापरीक्षा और लग्या विभाग के नियन्त्रण से हटा 

recruitment to the posts of Accounts Officers of the Indian 
कर पाक नार विभाग को मापने सथा उक्त तिथि में लेखा अधिकारियों 

Posts and Telegraphs Accounts and Finance Service Group - B 
को दो पृथक सेवाए एक डाक खण्ड हेतु लथा दूगरी दूर सचार खण्ड हेतु गठित 

in the Telecommunication Wing of the Indian Posts and Tele 

graphs Department , namely : ... 
करने का निर्णय लिया है । 

___ 1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules mav be 
2 छ लेखा अधिकारी जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग called the Indian Posts and Telcgraphs Accounts and Finance 
से भारतीय डाफ नार विभाग को स्थानान्तरित किये जा चुके हैं , राक 

Service Telecommunication Wing , Group B ( Recruitment ) 

Rules, 1980. 
राएर का एक पृथक डाक तार लेखा और वित्त सेवा ग्रुप ख का गठन 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force 
करेंगे तथा छाक नार लेखा और विन सेवा ग्रुप स्व के मौजूदा लेखा 

on the 1st day of April, 1976 . 
अधिकारी दूरसंचार खण्ड की एक पृथक डाक तार लेखा और वित्त सेवा 2 . Application. -- These rules shall aprly to the post speci 
ग्रुप म् का गठन करेंगे । दर मचार खण्ड स्तु डाक तार लेखा और विन ficd in column 1 of the Schedule annexod to these rules. 
मेवा ग्रप ख पद के गठन मे संबधित नियमो मो तथापि , पहली अप्रैल , 1976 

3 . Number of post, classification and scale of may, The 

Dumber of tho post its classification and the scale of pay 
से पूर्व प्रभावी माना माएगा । 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
3 एनद्वारा प्रमाणिम किया जाता है कि हन नियमो को पूर्व प्रभावी 

the said Schedule. 
स्वीकार करने के परिणामस्वरूप मेवा में पहले से ही कार्य कर रहे किसी Provided that the posts and Telegraphs Board nay , subject 

10 any general limitations in this regard, increase or decrease 
व्यक्ति के अधिकारी पर इसमें काई प्रतिफल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

the number of posty mentioned in the said Schedule iſ it ja 

Satisfied that the quantum of work justifies such increase or 
[ फा० न 17-31/ 77- एम ई ए ( i) ] 

decreasc , as the case may be. 


- 


- - 


- - - 
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- 

- - - 
- 

- 

- - - -- 
- - - 

- - - - - - - 
4 . Initial constillilion . — The following oflivers shall be applicable to such person and the other party to the marriage 
checmcd to have been appoined to wed suid post at the initial und theie are other grounds for so doing, exempt any 
constitution , namely — 

peison from the operation of this rule . 
( 1 ) Iccounts Otlicers who had been appointed on 1c 

8 . Residury mutteis . - In regard to matters not pecific . ly 
gular basis to the 

covered by Oi under these jules , the persons appoiuted to the 
Indian Posts and Iclcgiuph 

said post shall be governed by the rules, regulation 
Accounts and lin .111cc Service , Group - B pust of the 

and 
Posts und Telegraphs Department before the com 

videis applicable to the Central Civil Services in general. 
mencement of these ruley . 

9 . Power in iclax. — Where the Central Government is of 

the opinion thut it is necesary or expedient so to do it may , 
( 2 ) Accounts Offices appointed 011 jcgulat bayi 10 the 

ly order and foi resons to be recorded in writing and in 
Indian Posts and Telegraph , Accounts and F11110 consultation with the Union Public Seivice Commission 
Service Group - B rost after the commencernent of relax any of the provisions of these rules with respect to 
these ruiles but juior to the promulgation of these ny class on Callegory of persons, 
ulcs , quch oflicdiy yill , however , be placed on bloc 

10 . Saviny. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
junior to those referred to in clause ( 1 ). 

tions , relaxations of age limit and other concessions re 
5 . Future maintenance. The vacancies arisini ufle iho quired to be provided for candidates belonging to tho Sche 
witiul constitution of the said posts shall be lilled in 10 duled Custes, the Scheduled Tribes and other special cate 
cordance with the provisions specified in columns 5 to 13 of gories of persons in accordance with the ordery issued by the 
the suicl Schedule . 

Cential Government ( rom time to time in this regard . 
6 . Liability for transfer. -.-. Persony appointed to the said 

11. Repeal , 41) The Indian Posts and Telcgraphs Accounts 
post shall be liable to transfer anywhere in India . 

ind Finance Service Class II ( Recruitment ) Rules , 1968 are 

hereby repealed . 
7 . Disqualifications. - -No person 

( 2 ) Notwithstanding Ich repeal anything done or any ac 
( a ) who has entered into or contracted át mauriage with 

tions taken ( including every appointment made , approval 
a person having a spouse living , or 

gilen , relaxation u nted , decision , instructiu , notification or 

order issued ) under the Jules yo icpcaled shall be cleemed to 
( b ) who , having a should living , has entered into of have been done or taken under these jules as if these jules 

contiucted a man iage with any person , shall be were in force when such thing was done or action was taken , 
cligible for appointment to the said post : 

12 . Interpretation . If any question relating to the inter 
Provided that the Central Go ernment, may , if satisfied pictation of thcsc rules arises , it shall be decided by the 
That Slich marriage is permissible unde, the personal law Central Government. 


SCHEDULF 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
1201 - selection 
post 


Whether Educational and other qualifi 
benefit of cations required of direct 
added years recruits 
of service 
idmissible 
under the 
rulc 30 of 
the CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 


5 


ба 


Accounts ofliccr 620 


Not applic - 
ablo 


Not applicable 


Indian Posts Rs. 840 -40 - 1000 - 500 on se - Not applicable 
and Telegraphs EB - 40 - 1200 lection basis , 
Accounts and 

50 on 
Finance Ser 

non - sclection 
vice ( Tele 

basis 
communication 
Wing ) Group 
B Non 
Ministerial. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


LL 


- 


17 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 

- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists what is its Circumstances 
eclucttional quali- pobation whether by direct rc - motion /deputation /transfer , composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any cruitment or by pro - grades from which promo 

is to be consult 
ed for direct re Tition or by deputation tion /deputation / transfer to be 

ed in making 
Cruits will apply in transfer and percentage made. 

recruitmont. 
the cosc of Pro 

of the viicancies lo he li ) 
motees 

led by various methods 
- - - 

- - - — — — 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

13 

- - - - 
Not a aplicable 2 years By promotion Promotion : Junior Accounts Group B . 

Consultation 
Officers with 5 years regular Departmental Promotion with the UPSC 
Service in the grade . 

Committee : 

is necessary while 

amending /relax 
1 Member ( Finance ), ing any of the 

Posts and Telegraphs provisions of 

Board - Chairman these rules . 
2 . Deputy Director Gen 

crudd ( Teleconnulli 
Cations Accounts ) 

- Member 
1 . Director ( Finance - III ) 

- Member 
- - - - - - 

- - - - - - - - — - — 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 

Telegraphs Accounts and Finance Sorvice Group - B of the 

Postal Wing, and the existing Accounts Officers of the Posts 
Conscqueat on the passing of the Deparımentalisation of 

and Telegraphs Accounts and Finance Service Group B shall 

Accounts 
Union Accounts (Transfer of Personnel) Act, 1976 ( 59 

constitute a separate Posts and Telegraphy 

and 
of 
1976 ), the Government of Indil decided to transfer the woIA 

Fintince Service, Group - B of the Telecommunication Wing . 

The rules relating to the constitutions of the posts and 
relating to maintçnance of accounts of the Postal Wing of 
th¢ Pools and Telegraphy Departnicit tiom the control of 

Telegiaphy Accounts una Finance Service Group - B posts for 

the Telecommunication Wing have, therefore, to be given rc 
the Indian Audit and Accounts Department to the Posts and 
Telegraphs Department, with effect from the 1st April , 1976 , 

trospective effect from the lst April, 1976 . 
and to constitute two separate Services of Accounts Ollicers , 
one for the Postal Wing and the other for the Telecommuni 

3 . It is hereby certified that giving retrospective cffect to 
cations Wing , from the said date . 

the: c rules would not adversely affect the rights of any per 
2 . The Accounts Ollicers who have been transferred from 

son already in servicc . 
the Indian Audit and Accounty Departmcat to the Posts and 
Telcgraphs Depailment shall constitute a separate Posts and 

[ F. No. 17 -31| 77-SEACHI 


मा०का०नि० 888 - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , डाक लार विभाग के डाक स्त्रण्ड में भारतीय 
आफ -नार लेखा और वित्त मेवा ममूह ब 5, नया अधिकारियो के पदो पर भर्ती को पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , 
अर्थात . --- 


___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय डाक तार लेखा पौर विम मेया , डाक खण्ड, ममह ख ( भर्ती ) नियम 1980 


( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1975 में प्रवन हुए समझे जाएगे । 
2 ये नियम इन नियमा मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पद को लाग होगे । 

3 पद मच्या वर्गीकरण और बतनमान : -- उम्स पद की सख्या , उमका वर्गीकरण और उसके बेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में 
विनिर्दिष्ट है : 

परन्तुक हाक मार बोर्ड, इस बाबत किन्ही साधारण परिसीमाप्रो के अधीन रहते हुए , उक्त अनुसूची में उल्लिखित पदों की सम्या को बढ़ा या कम 
कर मकेगा , परन्तु यह सब जब उमका समाधान हो जाना है कि काम की मात्रा की दृष्टि से यथास्थिति , ऐमी बढ़ोत्तरी या कमी न्यायोचित है । 


4 प्रारम्भिक गठन :- -निम्नलिखित अधिकारियों की प्रारम्भिक गठन पर उक्त पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा , अर्थात् . - -- 


( 1 ) मे लेखा अधिकारी जो भारतीय मपरीक्षा और मेम्बा विभाग में नियमित प्राधार पर नियुक्त किए गए थे पीर जिनका इन नियमो के प्रारम्भ 
में पूर्व भारत सरकार के मन्त्रालयो या विभागो में लेग्या के विभागीकरण के परिणाम स्वरूप हाक तार विभाग को स्थायी रूप से स्थानांतरण कर दिया गया 


( 2 ) से कनिष्ठ लेखा अधिकारी जो कनिष्ठ लेखा अधिकारी सेवा, डाक खणड के सदस्य है और जा इन नियमो के प्रारम्भ के पश्चात् परन्तु इन नियमों 
के प्रध्यापन में पूर्व डाफ खण्ड मे लेखा अधिकारियों के रूप में नियमित आधार पर नियुक्त किए गए है । किन्तु ऐसे अधिकारी सामुहिक रूप से खण्ड ( 1 ) 
में निर्दिष्ट अधिकारियों से कनिष्ट होगे । 

5 . भायी अनुरक्षण - - उक्त पदों के प्रारम्भिक गठन के पश्चात उत्पन्न रिक्तिया , उषप्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट उपबन्धों के अनुमार 
भरी जाएगी । 

७. स्थानातरण के लिए दायित्व – उक्म पद पर नियुक्त भ्यक्तियों को भारत में किमी भी स्थान पर स्थानान्तरित किया जा मझगा । 
7. निरर्हताए वह व्यक्मि - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

8 अपशिष्टीय मामले -- - ऐसे मामलों की बामन जो इन नियमो के वाग या के अधीन विनिर्दिष्ट नहीं माने उक्त पद पर नियुक्त व्यक्ति प्रामतौर पर 
केन्द्रीय मिविल सेवा का लाग नियमो , थिनियमा पीर प्रादेशो द्वाग शामिल होग । 

9 . णिथिल करने की शक्ति -जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह , उसके लिए जा कारण है उन्हें 
लेनबद्ध करके तथा मघ लोक मेवा आयोग में पगमर्ण करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

10. व्यावृत्ति – हन नियमो की काई भी बात ऐसे आरक्षणो, प्रायु मीमा में छट और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वाग इम गम्बन्ध में ममय- गमय पर निकाले गा आदेशो के अनमार अनम्चित जानिया , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपना रना अपक्षिा । । 

11. निर्वचन .. - यदि न नियमो के निर्वचन में मम्बन्धित कोई प्रश्न उम्पन्न आता है तो इसका विनिश्चय केन्द्रीय सरकार करेगी । 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


, - - 
पद का नाम 


पदो की 
मध्या 


वर्गीकरण 


वेमनमान 


अनुसूची 
पयन पद अथवा मोघे भर्तीकिये सेवा में जाडे सीधे भर्तीकिये आने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद जाने वाले गये वा का के लिये अपेक्षित शैक्षिफ और 

व्यक्तियो के लिये फायदा केन्द्रीय अन्य अर्हताये 
आय-सीमा 

मेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


- - - - 


• - 


- 


- - 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


219 भारतीय डाक तार 840- 40- 1000 50 प्रतिशम चयन लागू नहीं होता 

लेखा और वित्त सेवा ६००- 40- के आधार पर , 
( डाक खाड ) समूह ब 1200 50 5 0 प्रतिणस अचयन 
अलिपिक वर्गीय 

के आधार पर 


- 


- - 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति ग्भानान्तरण यदि विभागीय प्राप्तति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि यदि कोई प्रोप्तान द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया है तो उसकी चना परिस्थितियो मे सष 
लियेविहित प्रायु और स्थानान्तरण धाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनियुमिन म्था 

लोक मेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताये पतियो दाग भर्ती किये जाने नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिमासता 
लागू होगी या नही 

- 

13 
लागू नहीं होता यो वर्ष प्रोन्नति बाग 

प्रानि - - 

ममूर ख विभागीय प्रोन्नति इन नियमो के फिसी 
ऐसे कनिष्ठ लेखा अधिकारी ममिति - 

उपबन्ध को सशोधित 
जिन्होने इस श्रेणी मे पांच वर्ष 1. मदम्य ( वित्त ) हाक शिथिल करते समय 
नियमित सेवा की है । लार बोई - अध्यक्ष संघ लोक सेवा आयोग 

.. उप - महानिदेशक ( डाक से परामर्श करना 
लेखा ) - सदस्य 

आवश्यक है । 
3. निदेशक ( साक लेखा- I ) 

— सदस्य 


_ 


- 


- - 


- - 


व्याख्यात्मक - ज्ञापन 


यूनियन लेखा ( कर्मचारियो का तबादला ) कानून , 1976 ( 1975 
का 59 ) का विभागीकरण के पारित होने के फलस्वरूप , भारत सरकार 
में पहली अप्रैल , 1976 मे प्रवन डाकतार विभाग के डाक खण्ड के 
लेखा के रखखाव से संबंधित कार्य को भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा 
विभाग के नियत्रण से हटाकर डाक तार विभाग को सौपने तथा उक्त 
तिथि मे लेखा अधिकारियो को दो पृथक मेवाए एक डाफ खण्ड हेतु 
तथा दूमरी दूरसंचार खण्ड हेतु गठिन करने का निर्णय लिया है । 

2. वे लेखा अधिकारी जो भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
से भारतीय डाफ तार विभाग को स्थानान्तरित किये जा चुके है , डाक 
खण्ड को एक पृथक डाफ तार लेखा और विन मेवा ग्रुप का गटन 
करेगे तथा छाक तार लेखा और विस सेवा ग्रुप ख के मौज़दा लेखा 
अधिकारी दूरसचार खण्ड की एफ पृथक हाल तार लेखा और वित्त 
सेवा अप ख का गठन करेगे । डाक खण्फ हेतु डाक तार लम्बा और वित्त 
सेबा ग्रुप ख पद के गठन में मधिन नियमो को तथापि , पहली अप्रैल 
1976 से पूर्व प्रभावी माना जाएगी । 

3. एतद्वारा प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमो का पूर्व प्रभावी 
स्वीकार करके परिणामस्वरुप सेवा में पलले से ही कार्य कर रहे किमी 
व्यक्ति के अधिकागे पर इससे कई प्रतिकल प्रभाव नहीं पडेगा । 

[फा० म० 17-31/ 77- एम० ई० ए ( ii ) ] 
पी०एम० राय, सहायक महानिदेशक ( एम० पी० जी० ) 


GS. R . 888 .-... In exercise of the powers conferictl by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules jegulating the mcthod of iecruit 
ment to the posts of Accounts Officers of the Indian Posts 
und Telegraphy Accounts and Finucc Service Group - B in 
the Postal Wing of thọ Posts and Telegraphs Department, 
namely : 

1 . Short title and commencement - - ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Posty and Telegraphs Accounts and Finance 
Service, Postal Wing, Group - B ( Recruitment ) Rules, 1980 , 

( 2 ) They shall be decmcd to have come into lorcc on 
the 1st day of April, 1976 

2 . Application). — These rules shall apply to the post specie 
ficd in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the post , its classification and the scale of Tuy 
attached thcreto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the said Schedule : 

Provided that the posts and Telegraphs Bond may , subject 
to Any general limitation in this regard , incicase or decreaso 
the number of posts mentioned in the said Schedule if it is 
satisfied that the quuntum of work justitics such increase or 
clecrease , as the case may be. 

4 . Initial Constitution . — The following officers shall be 
deemed to have been appointed to the said post at the initial 
constitution, nainely : 
( 1 ) Accounts Officers who had beco) appuiutud on le 

kular basis in the Indian Audit and Accounty De 
Puitment and have been transferied pcimanently to 


H 
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HYTTET TUTUT :S 
- - 

- 

A . = = = = 
The Posts und Telegraphs Derartment conscquent 
thc derailmentilisation of the Secouzy 17 thy 
Mustries or Depictincnls of the Government of 
indiki hefore commenc inent of these rules . 


30 . 1980/418 8 , 1902 

1905 
-- ---- = 

= = = = = = == = = = = 
Provided that the Central Government may , il satisfied 
that such an inge is permissible under the personal law 
upplicable to such peison and ihe other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) Junir Accounts Olice . who are membeis of the 

Junior Accounts ( ing ) Susvicc , Postal Wing , and 
have been appointed on ilgulai basis of Accounts 
Oficers in the Postal Wing after the commencement 
of thcsc iuics but prior to the promulgation of 
these rules . Such officers shall , however , he placed 

en bloc junior to those referred to in clause ( 1 ) . 
5 . Future Maintenance . The vacancies arising after the 
initial constitution of the said posts , shall be filled in accor 

lince with the provisions Specified in columns 5 to 13 of the 
Said Schedule . 

6 . Liability for transfer . Persons appointed to thc said 
post shall be liable to transfer anywhere in India . 
7 . Disqualifications. — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person huving a spOilse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or com 

tracted a marriage with Try person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


8 . Residuasy matters . In regard to matter s not specifically 
coveied by og under these julcs , the persons appointed to 
the said post shall be governed by the rules , regulations and 
orders applicable to the Central Civil Services in general. 

9 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 

ry of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons . 

10. Suving . – Nothing in these files shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categorien of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 

ent from little to tine in this regard . 
11. Interpretation . If any question relating to interpreta 
tion of these rules arise it shall be decided by the Centrul 
Government. 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


Namo of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


Whether Age limit for Whether Educational and other qualifi 
selection direct recruits benefit of cations required for directe 
post or non 

added years cruits . 
selection 

of service 
post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 

Rulcs , 1972 
5 

6a 
- - - - - - 
Indian Posts Rs. 840- 40- 1000- 50 % on se - Not appilicable Not applicable Not applicable. 
und Telegraphs EB -40 - 1200 lection basis ; 
Accounts and 

50 % on non 
Finance Ser 

selection 
vice ( Postal 

basis. 
Wing) Group B 
Non -Ministerial 

-- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


— 


- 


Accounts Oficer 


219 


12 


- 


Wocther age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is its Circumstances 
educational quali probation whether by direct re - notion /deputation /transfer , composition 

in which UPSC 
fications prescrib - if any cruitment ou hy pro - grades from which promo 

is to be consul 
cd for direct re motion or by deputation / tion /deputation /transfer to be 

ted in makiny 
Cruits will apply in transfer and percentage malle 

recruitment 
the caso of Pru 

of the vacancies to be fill 
motocy 

cd by various methods . 
. 10 

- 13 

- - - 
Not applicable . 2 years By Promotion . 

Promotion : Group B DPC . . 

Consultation 
Junior Accounts 1 . Member (Finance ) , with the UPSC 
Officers with 5 years rcgular Posts and Telegraphs necessary while 
service in the grade . 

Board - Chairman , amending /relax 
2 . Deputy Director Gene - ing any of the 

ral (Post | Accounts ) provisions of 
- Menbei. 

these rules , 
3 . Director (Postal Ac 
counts -- 1) - Member 
- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Explanatory Memorandum 

Iclegraplis Accounts and Fin :0ce Service , Group - B of the 

l estal W1115 , and thc cxi 14 Arcrunt , Officers of thic Port5 
Consequent on the passing of the Departmentalisation of 1111j Telcan Irlailliti and nano ricc Grou , 13 tull 
Union Accounts ( Transfer of Personnel) cict, 1976 ( 59 of Constituto a cholul posts in Iclegraphs Account , and I 11 
1976 ) , the Government of India decided to transfer the work 

alice Seivice Ground of the Toledominunications Wicg . The 
relating to minterance of accounts of the Post Wing of uile , relating to the constitution of the Posts and Telegraphs 
the Posts and Telegraphs Department from the control of Accounts and F111110e Service , Group - B post tor the Postal 
of the Indian Audit and Accounts Department to the Posts Wing , have, there to be given retrospective effect from 
wd Telegraphs Department with effect from the 1st April, 

the 1st April, 1976 , 
1976 . and to constitute two separate Services of Accounts Offi 
cers , one for the Postal Wing and the other for the Telecom 

3 . It is hereby certified that giving jetrospective ellect to 
munications Wing, from the said date . 

these rules would not adversely affect the rights of any person 

wready in service . 
2 . The Accourts Ofliccis , ylio have been transferred from 
the Indian Audit ind Accounts Dcpatrment to tho Posts and 

if No . 17-31 / 77-SF , 1 ( i)] 
Telegraphs Department shall constitute a separate Posts and 

V . S . RAO , Asstt . Director Gereral ( SGP ) 
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